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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ TAP 
 

 โปรแกรม TAP (Test Analysis Program) ถูกออกแบบมาอยางมีประสิทธิภาพ งายตอการใช และเปน

โปรแกรม Freeware  สามารถดาวนโหลดไดจากเว็ปไซด http://oak.cats.ohio.edu/~brooksg/tap.htm  
พัฒนาโดย บรูก (Brooks,Gordon P.) เปนชุดโปรแกรมใหใชฟรี เพื่อวิเคราะหการทดสอบสําหรับครูผูสอนใน
ระดับโรงเรียนตลอดจนในระดับมหาวิทยาลัย จุดเดนเปนลักษณะของ Software เคร่ืองมือท่ีอัจฉริยะสําหรับ
ทดสอบออกแบบหลักสูตร ผูใชสามารถปอนขอมูลคะแนนทดสอบในรูปแบบตัวอักษร หรือขอมูลการ
ทดสอบโดยตรง ในการวเิคราะหสถิติของผูสอบ ประกอบดวยเปอรเซ็นตในการตอบถูก การตัดเกรด ชวง
ความเช่ือม่ันของนักเรียนแตละคน สถิติพื้นฐานของกลุมผูสอบ จํานวนขอท่ีตอบถูกแตละคน และจํานวนขอท่ี
ตอบผิด วิเคราะหสถิติของขอสอบและแบบทดสอบ ประกอบดวย การวิเคราะหความยาก อํานาจจาํแนก
พอยทไบซีเรียล ตลอดจนวิเคราะหคุณภาพเปนรายตัวเลือก และสามารถแบงกลุมสูงและกลุมตํ่าไดตาม
กําหนด 
 

1.2  การแสดงผลการวิเคราะหแบบทดสอบ ( TAP  output provides)  2  สวน 

  1. ผลการวิเคราะหผูทดสอบ (Examinee Analysis ) ประกอบดวย รอยละความถูกตอง
(Percentage Correct)  เกรด ชวงความเช่ือม่ัน สําหรับนกัเรียนแตละคน และผลรวมคะแนน สถิติเชิงพรรณนา  
สําหรับกลุมผูสอบ TAP จะสรางรายการคะแนนและคําตอบท่ีผิดของนักเรียน (คําตอบท่ีนักเรียนตอบผิด)ดวย 
เชน รายงานนกัเรียนเปนรายบุคคล บงช้ีคะแนนตอบสนองตอขอสอบท่ีถูกตองไปจนถึงส่ิงท่ีผิดพลาด  
  2. ผลการวิเคราะหขอสอบและการทดสอบ (Item and Test Analysis) ประกอบดวย ความ
ยาก ดัชนีคาอํานาจจําแนก (Discrimination index) รายขอรายตัวเลือก  และ สถิติความแปรปรวน  KR-20 , 
KR-21 คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบน ถาขอสอบถูกลบออก TAP สามารถคํานวณจํานวนขอสอบเพ่ิมเติมตาม
ความตองการที่เพิ่มคาความเช่ือม่ันได 
  การวิเคราะหตวัเลือก (Option Analysis) ประกอบดวย กลุมสูง และกลุมตํ่า ความยากของ
ขอสอบ เพื่อตรวจคําตอบ(คําตอบท่ีถูกตอง) และตัวลวง 
   ในเอกสารคูมือการใช TAP  เลมนี้ จะนาํเสนอข้ันตอนการใชโปรแกรม TAP Version 6.65  ซ่ึงได
ปรับปรุงพัฒนาต้ังแต Version 4.xx  ถึง Version 6.65 ดังนี้ 
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Version  6.6X : 
- แกขอบกพรองหลัก ดวยรายงานเกรดสวนบุคคล ( ท่ีเคยเปนปญหาการจําแนกสําหรับการ

ตอบสนอง / คําตอบขอสอบแตละบุคคล ) 
- เพิ่มความสามารถเพื่อใหผูใชงานระบุ Criteria ดวยตนเองสําหรับขอสอบท่ีมีปญหา 
- เพิ่มความสามารถในการจําแนกผลการวิเคราะห Quick ltem โดยการปรับ Point  Bisorial. 

Version  6.4X : 
- ความสามารถในการปอนขอมูลตัวอักษร( A,B,C,D )ดังเชน ขอมูลตัวเลข (1,2 ,3, 4 ) สําหรับ 

เฉลย และคําตอบของนักเรียน 

Version  6.XX : 
- การนําเขา input  files ท่ีดีกวาทุก version  
- HELP เพื่อชวยในเร่ืองของการนําเขาขอมูล SPSS  ดวยคําส่ังใน Sytax  ท่ีใชใน SPSS 
- ความสามารถในการซอน และไมซอน( HIDE หรือ UNHIDE) ช่ือจาก Output (defult เปน 

hide,ดวย sasy button เปน unhide ) 
- ปุมการใชงานงายสําหรับคําส่ังการ Saveไฟล Output ท่ัวไปทุกชนิด  
- การวิเคราะหอยางรวดเร็วสําหรับ ตัวเลือก / ตัวลวง 
- Output ท่ีถูกเพิ่มเติม ( เชน class statistics, hard  item  annotations ) ไปสู Individual  Grade  

Reports. 
- HELP  ในหนาตางแกไขขอมูลสําหรับ  OHOI  UWIVERSITY    FOUKS  ท่ียอมใหนําเขา

ขอมูลscanned  TESTSCORE  ท่ีงายกวา 
- HELP  ในหนาตางแกไขขอมูล  นับจํานวน / ines  (บรรทัด)  ในหนาตางขอมูล 

Version  5.XX : 
- เครดิตบางสวน ( Partial  crdit ) สามารถเพิ่มคะแนน ( แตไมวเิคราะห ) 
- ขอสอบแบบหลายตัวเลือก สามารถมีคามากกวา 1 คะแนน ( แตยังคงวเิคราะหท่ี 1 คะแนน ) 
- User  Grading  Categories ปรับเปล่ียนใชมากกวาเดิม และปรับเปล่ียนใชไดตามตองการ  

Version  4.XX : 
- จํานวนผูถูกทดสอบ  เพิ่มเปน 9999 
- Histrograns และ  กราฟแทงสามารถปรับ,Save และ Print 
- จํานวนขอสอบเพ่ิมเปน 100 
- Histrograms และ  bar  charts แบบใหม สามารถสรางไดจาก  Full  Results  (ผลลัพธ

ท้ังหมด) 
- ตาราง ความถ่ี (ดวย PR) เพิ่มใน  Full  Results. 
- Split – Half  Reliability  เพิ่มใน  Full  Results. 
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บทท่ี 2 
การติดต้ังโปรแกรม 

 

2.1   การติดต้ังโปรแกรม TAP 
 ดาวนโหลดไฟร  tap.exe  จากเว็ปไซด http://oak.cats.ohio.edu/~brooksg/tap.htm  หรือ Copy 

ไฟร  tap.exe  จาก CD ท่ีใหมาพรอมกับเอกสารนี้  ลงใน My Documents  หรือ Copy มาวาง หนา Desktop 
เปนไอคอน ดงัภาพประกอบ 1  

                                                                           
 

                                                                              ภาพประกอบ 1 

2.2  การเขาสูโปรแกรม TAP  
             ข้ันตอนการเรียกใชโปรแกรม TAP (Test Analysis Program) for Windows สามารถทําไดโดย  

       

ภาพประกอบ 2 
 

เขาสูหนาจอ TAP : Test Analysis Program (Version 6.65) 
    

 
 

ภาพประกอบ 3 

ดับเบ้ิลคลิก   
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2.3 ขั้นตอนการปอนขอมูล 

 

      2.3.1  ในกรอบหนาตาง INPUT  ใหเลือก  
                           

 

 
 

 

   

ภาพประกอบ 4 
 

1.  เลือก Enter New Data  การสราง/ปอนขอมูลใหม 
2. หรือ เลือก Open TAP file  จากนั้น คลิกท่ีปุม GO To Data Editor ในกรณี เปดขอมูลเกาท่ี 
    สรางจากโปรแกรม TAP   

             3. คลิกท่ีปุม GO To Data Editor 
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2.3 .2 หนาตาง Data Editor ปอนขอมูลรายการตางๆ ลงในชวงวาง ดงันี ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 
 1. Title  ปอนหัวขอของแบบทดสอบ หรือวิชาท่ีจัดสอบ จํานวนตัวอักษรสูงสุด  70 ตัวอักษณ                                 
 2. Comments  ปอนหมายเหตุ หรืออาจระบุวาแบบทดสอบนี้วัดอะไร จํานวนตัวอักษรสูงสุด  
                 70  ตัวอักษร 
      3. Key ปอนเฉลยของขอสอบ 
      4. Options ปอนจํานวนตัวเลือกในขอสอบแตละขอ 

5. Include ระบุวาขอใดท่ีตองการวิเคราะหและขอใดไมนําเขาวิเคราะห โดยพิมพ  Y  คือนําขอสอบ 
                 ขอนั้นเขาวเิคราะห  หรือพิมพ  N  เม่ือไมนําขอสอบนั้นเขามาวิเคราะห 
     6.  #Students  ปอนจํานวนนกัเรียนหรือผูสอบท้ังหมด  
     7. # Test ltems  ปอนจํานวนขอสอบท้ังหมด 
             8. Length of Examinee Names /IDs (# character)   ระบุจํานวนสดมภท่ีตองการปอนรหัสประจําตัว 
                 ผูสอบหรือช่ือผูสอบ  
             9. DATA สําหรับปอนขอมูลท้ังหมดของผูสอบ โดยปอนรหัสประจําตัวผูสอบตามจํานวนสดมภ 
                 ท่ีกําหนด และปอนตัวเลือกแตละขอของผูสอบแตละคน ตามจํานวนท่ีระบุ 
             10. เม่ือปอนขอมูลเสร็จส้ิน ใหบันทึกขอมูลโดยคลิกท่ีปุม  Save File   
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บทท่ี  3 
ข้ันตอนการวิเคราะหขอมลู 

 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 3.  

        3.1  คลิกท่ีปุม     ในหนาตาง Data Editer ภาพประกอบ 5  โปรแกรมจะ
วิเคราะหขอมูล  
        3.2 ผลการวิเคราะหขอมูล จะแสดงใน 2 หนาตางคือหนาตาง ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

       ภาพประกอบ 6 
 

1. หนาตาง QUICK EXAMINEE RESULTS  แสดงคาสถิติสําหรับผูสอบ และ 
2. หนาตาง QUICK ITEM ANALYSIS  แสดงคาสถิติสําหรับขอสอบ  
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3.3  เม่ือตองการบันทึกผลการวิเคราะหท้ังสองหนาตางลงไปไฟล ใหไปท่ีชองOUTPUT  โดยพิมพช่ือ
ไฟลท่ีตองการเก็บผลลัพธในชอง  Result  File  Name  โดยผลลัพธจะเกบ็ไวในนามสกุล .Txt  และ 

 

 
       ภาพประกอบ 7 

 

1. คลิก  Save  Quick  Examinee  Results  โปรแกรมจะบันทึกไวในช่ือเดยีวกับResult  File  
Name  แตนามสกุลตางกัน คือ  .exm   

2. คลิก  Save  Quick  ltem  Analysis โปรแกรมจะบันทึกไวในช่ือเดียวกบัResult  File  Name  
แตนามสกุลตางกัน คือ  .itm     

3. คลิก  Save  Quick  Option  Analysis โปรแกรมจะบันทึกไวในช่ือเดียวกับResult  File  
Name  แตนามสกุลตางกัน คือ  .opt  

 

3.4 การวิเคราะหผลอยางยอ และตอเนื่องดวยการกําหนด Option ใหม 
 

 
ภาพประกอบ 8 

 

               1. ปุม  Analyze (F9)  เปนปุมวิเคราะหขอมูลโดยจะแสดงผลอยางยอและเม่ือคลิก Option เพือ่ 
                           กําหนด Option เพิ่มเติมใหม เชน การตัดเกรด หรือรอยละของกลุมสูง- กลุมตํ่า สามารถ 
                           วิเคราะหอยางตอเนื่องได ปุมAnalyze(F9) จะเปล่ียนเปนดังภาพประกอบ 9 
 

 
ภาพประกอบ 9 
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              2. ปุม View  Full  Results   Graphs (F2) เปนปุมวิเคราะหขอมูลโดยละเอียด จะใหผล 
                          การวิเคราะหผูสอบและขอสอบท่ีมากกวา  นอกจากนีย้ังแสดงแผนภมิูแทงและฮีสแกรม 
                           ของคะแนนสอบไดอีกดวย 
               3. ปุม  Save  Results  Selected Output (F3)  เปนปุมบันทึกผลการวิเคราะหโดย 
                           ละเอียดและเลือกการบันทึกไฟรผลลัพธ 

4.ปุม  View/Print Quick Examinee Full Screen (F5)  )  เปนปุมแสดงเฉพาะผลการวเิคราะห 
   คาสถิติของนักเรียนหรือผูสอบรายบุคคล ทุกรายการ 
5.ปุม  View/Print Item Analysis Full Screen (F6)  เปนปุมแสดงผลการวิเคราะหคาสถิติ 
   ของแบบทดสอบรายขอ และคุณภาพ ตลอดจนคาความเช่ือม่ัน(KR-20,KR-21) ของ 
    แบบทดสอบท้ังฉบับ ทุกรายการ 
6.ปุม  View/Print Quick Option Analysis (F7)  เปนปุมแสดงผลเฉพาะการวิเคราะหคาสถิติ 
   คุณภาพของแบบทดสอบรายขอ และตัวเลือกตัวลวง (คา p ,r (D) ตาม Option ท่ีกําหนด  
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บทท่ี  4 
ผลลัพธทีไ่ดจากการวิเคราะห 

 

 4 . ผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหโดยละเอียด 
    ผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหจะแบงออกเปน 4 สวนดงันี้ 

สวนท่ี 1. ผลการวิเคราะหผูสอบ  (Examinee  Analysis)  ใหผลดงันี ้      
 

 

สวนที่ 1 

 

ภาพประกอบ 10 
 

           ID  คือรหัสประจําตัวของผูสอบแตละคน 
           Score  คือคะแนนท่ีไดของผูสอบแตละคน 
           Percent  คือสัดสวนระหวางคะแนนท่ีไดกบัคะแนนเต็ม 
          Ltr  Grade  คือผลการตัดเกรด  ซ่ึงผูวิเคราะหสามารถกําหนดไดวาจะใหตัดกีเ่กรด  และ 
                                                เกณฑผานคือเทาไร 
           68% C.I. คือประมาณคาคะแนนจริงของผูสอบแตละคน  จากสูตร X ± SEM  ท่ีระดับความ 
                                           เช่ือม่ัน  68%   
          95% C.I. คือประมาณคาคะแนนจริงของผูสอบแตละคน  จากสูตร  X ± (1.96)SEM  ท่ีระดับ 
                                            ความเช่ือม่ัน 95%  
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สวนที่ 1(ตอ) 

 

ภาพประกอบ 11 
 

          Number  of  Examinees  คือจํานวนผูสอบท้ังหมด 
         Minimum  Score  คือคะแนนตํ่าสุดท่ีผูสอบในกลุมทําได 
          Maximum  Score  คือคะแนนสูงสุดท่ีผูสอบในกลุมทําได 
          Median  Score  คือคะแนนมัธยฐาน 
          Mean  Score  คือคะแนนเฉล่ีย 
         Standard  Deviation  คือคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          Variance  คือความแปรปรวน 
         Skewness  คือความเบ 
          Kurtosis  คือความโดง 
  Frequency Table คือ การแสดงแจกแจงความถ่ีของคะแนนสอบ 

          Bar  Graph  คือแสดงการแจกแจงความถ่ีของคะแนนดวยแผนภูมิแทง 
        Stem-and-Leaf  Display  คือแสดงการแจกแจงของคะแนนในรูปของแผนภาพตนใบ 
          Bar  Graph คือแสดงการแจกแจงความถ่ีของแตละระดับเกรด 
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สวนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอและท้ังฉบับ (Item  and  Test  Analysis) ใหผลดังนี้    

 

 
ภาพประกอบ 12 

          Item คือขอสอบแตละขอ 
         Number  Correct คือจํานวนผูสอบท่ีตอบถูกในขอนั้น 
          Item  Diff.  คือคาความยากของขอสอบ 
          Disc.  Index  คือดัชนีอํานาจจําแนกขนองขอสอบ 
         #Correct  in  High  Grp  คือจํานวนผูสอบในกลุมสูงท่ีตอบขอสอบขอนั้นถูก 
         #Correct  in  Low  Grp  คือจํานวนผูสอบในกลุมตํ่าท่ีตอบขอสอบขอนั้นถูก 
          Point  Biserial  คือคาอํานาจจําแนกท่ีคํานวณจากสูตรสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
         Adjusted  Pt.  Bis.  คือคาอํานาจจําแนกทีคํ่านวณจากสูตรสหสัมพันธไบซีเรียล 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 
          Number  of  ltems  คือจํานวนขอสอบท้ังหมด 
          Mean  ltem  Difficulty  คือคาเฉล่ียของคาความยาก 

สวนที่ 2 

สวนที่ 2 (ตอ)



 12

          Mean  ltem  Discrimination  คือคาเฉล่ียของดัชนีอํานาจจําแนก 
         Mean  Point  Biserial  คือคาเฉล่ียของสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
          KR20 (Alpha)  คือคาความเช่ือม่ันท่ีคํานวณดวยสูตร  KR-20 
          KR21  คือคาความเช่ือม่ันท่ีคํานวณดวยสูตร  KR-21   
         SEM (from  KR20 )  คือคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
          High  Grp  Min  Score  (n=18)  คือคะแนนตํ่าสุดของกลุมสูง 
          LOW  Grp  Max  Score  (n=19)  คือคะแนนสูงสุดของกลุมตํ่า 
         Minimum  ltem  Diff.  คือคาตํ่าสุดของคาความยากของขอสอบ 
          Maximum  ltem  Diff.  คือคาสูงสุดของคาความยากของขอสอบ 
          Minimum  Disc.  lndex  คือคาตํ่าสุดของดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบ 
         Maximum  Disc.  lndex  คือคาสูงสุดของดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบ 
         Minimum  Pt.  Biserial  คือคาตํ่าสุดของของสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
         Miximum  Pt.  Biserial  คือคาสูงสุดของของสหสัมพันธพอยทไบซีเรียล 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 
         Additional  ltem  Analysis  คือผลการวิเคราะหขอสอบเพ่ิมเติม 
         Item   คือ ขอสอบแตละขอ 
         Scale  Mean  if  ltem  Deleted  คือคาเฉล่ียของขอสอบท้ังฉบับเม่ือไมรวมขอสอบขอนั้น 
         Scale  SD if  ltem  Deleted  คือคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอสอบท้ังฉบับเม่ือไมรวม 
                                                                        ขอสอบขอนั้น 

KR-20 if  ltem  Deleted  คือคาความเช่ือม่ันสูตร  KR-20  ของแบบทดสอบท้ังฉบับเม่ือไม   
                                         รวมขอสอบขอนั้น 

         SEM if  ltem  Deleted  คือความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัดของแบบทดสอยท้ังฉบับ 
                                                                  เม่ือไมรวมขอสอบขอนั้น 

สวนที่ 2 (ตอ)
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          Biserial  Correl.  คือคาสหสัมพันธไบซีเรียล 
          Mean  Biserial  Corr.  คือคาเฉล่ียของสหสัมพันธไบซีเรียล 
       Minimum  Biserial  Corr.คือคาตํ่าสุดของสหสัมพันธไบซีเรียล 

คือคาสูงสุดของสหสัมพันธไบซีเรียล          Maximum  Biserial  Corr.
 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 
Answer  Key  Analysis  คือการวิเคราะหตวัเลือกท้ังหมด 

         Bar  Chart  for  Correct  Answer  Usage  คือแผนภาพแสดงความถ่ีของตัวเลือกท่ีเปน 
                                                                                                เฉลยขอสอบ 

          Bar  Chart  for  Number  of  Options  Usage  คือแผนภาพแสดงความถ่ีของตัวเลือกท่ีใช 
                                                                                                  ในขอสอบแตละขอ 
 

    
 ภาพประกอบ 16 

Ltem  lncluded, Answer  Keu, Additional  Correct  Options  คือแสดงขอสอบท่ีรวมเขา
วิเคราะห  (ITEMS INCLUDED) ขอสอบท่ีไมรวมเขาวเิคราะห (ITEMS  EXCLUDED:) เฉลย
ขอสอบ  และเฉลยขอสอบ (CORRECTANSWERS (ltem#-Key) 

สวนที่ 2 (ตอ)

สวนที่ 2 (ตอ)
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สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหรายตัวเลือก (Options  Analysis)  ใหผลดังนี้ 
 

 
ภาพประกอบ 17 

 

 ตัวเลขท่ีอยูนอกวงเล็บคือความถ่ีของผูสอบที่เลือกตอบตัวเลือกนัน้ในแตละกลุม สวนตัวเลขในวงเล็บ
คือสัดสวนของความถ่ีนั้นตอจํานวนผูสอบในกลุม นัน้คือในแถว Total  ของตัวเลือกท่ี 1  (Option  1)  มีผูสอบ
ท้ังหมดเลือกตวัเลือก 1 จํานวน 15 คน คิดเปนสัดสวน  0.300  ซ่ึงสัดสวนนี้ก็คือคาความยาก ( คา p = 0.30 ) 
ของตัวเลือกท่ี 1 สวนผลตางของกลุมสูงและกลุมตํ่า  (Diff)  คือ 3  คิดเปนสัดสวนในวงเล็บ 0.265 ซ่ึงสัดสวน
นี้ก็คือดัชนีอํานาจจําแนก (คา  r / D = 0.256 ) ของตักเลือกที่ 1 สังเกตวาโปรแกรมจะคํานวณ Diff  โดยใช
ความถ่ีของกลุมสูงลบดวยกลุมตํ่า  ดังน้ันตัวลวงท่ีจําแนกไดอยางมีประสิทธิภาพ นัน้คือกลุมสูงควรเลือกตอบ
ตัวลวงนอยกวากลุมตํ่านั่นเอง  สวนขอ 1 นีต้ัวเฉลยคือตัวเลือกท่ี 1 ซ่ึงมีเคร่ืองหมายดอกจันอยู มีคาความยาก 
(p) 0.30 อํานาจจําแนก(r/D) 0.265 ซ่ึงถือวาเปนขอสอบท่ีคอนขางยาก และมีคาอํานาจจําแนกท่ีใชได  จึงเปน
ขอสอบที่ใชได  ถาเคร่ืองหมาย # ก็คือตัวเลือกนั้นมีอํานาจจําแนกสูงกวาตัวเฉลย 
 

   สวนท่ี 4  การแสดงดวยแผนภาพ  ( Graph : Bar Chart and Histogram )โดยดานลางของหนาตาง
แสดงผลลัพธโดยละเอียดจะปรากฏ 3 ปุมคือ Bar  Chart  for  Grades  แสดงแผนภูมิแทงแจกแจงความถ่ีแตละ
ระดับเกรด  Bar  Chart  for  Scores  แสดงแผนภูมิแทงแจกแจงความถ่ีแตละระดับคะแนน  และ  Histogram  
for  Scores  แสดงฮีสโทแกรมแจกแจงความถ่ีละระดับคะแนน ดังภาพประกอบ 19 
 

 
 

ภาพประกอบ 18 

สวนที่ 3 

สวนที่ 4 
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ภาพประกอบ 19 
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บทท่ี  5 
การเลอืกใช เมนู Option 

 

  เมนู  Options  ผูวิเคราะหสามารถกําหนดคาตางในการวเิคราะหได ท่ีสําคัญดังนี้ 
1. การกําหนดคาเปอรเซ็นตของเกรด (Set  Percentages  lf  Grades ) 
2. การกําหนดคาเปอรเซ็นตแบงกลุมสูงกลุมคา (Set  Percentages  of  ltem  Discrimination)   
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 20 
1. การกําหนดคาเปอรเซ็นตของเกรด (Set  Percentages  lf  Grades )   

              Set  Percentages  lf  Grades  ผูวิเคราะหสามารถเลือกใหผลเกรดแกผูสอบได โดยเลือกได 2 เกรด คือ 
ผานกับไมผาน เลือกได 5 เกรดคือ  A, B, C, D และ F  เลือกได 12 เกรดคือ  A, A-, B+,B, B-, C+,C, C-, 
D+,D, D- และ  F  และไมแสดงผลเกรด โดยแตละระดับเกรดสามารถเลือกเปอรเซ็นตต่ําสุดท่ีผูสอบควรได 
ดังภาพประกอบ 21 

1.1 คลิก Option ท่ีเมนูบาร  
1.2 เลือกคลิก Set  Percentages  lf  Grades … 
1.3 เลือกกําหนดคา 
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ภาพประกอบ 21 

การเลือกกําหนดคา 
  คลิกเลือก   2 Categories (Pass, Fail) =  เกรด 2 ระดับ ผาน  และไมผาน กําหนด ตัวเลขใน
ชอง Grade %  หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (70%)   
  คลิกเลือก  5 Categories (A,B,C,D,F) =  เกรด 5 ระดับ A,B,C,D  และF กําหนด ตัวเลข ใน 
ชอง Grade %  หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (90,80,70,60  ตามลําดับ)   
  คลิกเลือก  12 Categories (A,A-,B+,B,B-,C+,C,C-,D+,D,D-,F) =  เกรด 12 กําหนด ตัวเลข 
ในชอง Grade %  หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (94,91,88,84,81,78,74,71,68,64,61 ตามลําดับ)   
  คลิกเลือก User Defined = ผูใชกําหนดระดบัเกรดไดเอง 
  คลิกเลือก No Grading Categories = ไมกําหนดเกรด 
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เม่ือเลือกกําหนดคาแลว คลิก  OK   เขาสูหนาจอ TAP : Test Analysis Program (Version 6.65) 

ปุม Analyze(F9) จะเปล่ียนเปน   แลวคลิก เพื่อวิเคราะหผลใหม 
สดมภ Ltr Grade จะแสดงผลเกรดที่กําหนด ดังภาพประกอบ 22 
 

 
 

ภาพประกอบ 22 
 

2. การกําหนดคาเปอรเซ็นตแบงกลุมสูงกลุมคา(Set  Percentages  of  ltem  Discrimination)   
 Set  Percentages  of  ltem  Discrimination  ผูวิเคราะหสามารถเลือกแบงกลุมสูงกลุมตํ่ากลุมละก่ี
เปอรเซ็นตก็ไดโดยระบุคาเปอรเซ็นตท่ีตองการ ดังภาพประกอบ 23 

2.1 คลิก Option ท่ีเมนูบาร  
2.2 เลือกคลิก Set  Percentages  of  ltem  Discrimination   

 

 
 

ภาพประกอบ 23 

  
  การกําหนดจํานวนเปอรเซ็นตเพื่อแบงกลุมสูงกลุมตํ่า ในชอง Top หรือ Bottom เปน 33 หรือ 
50 ตามความตองการได หรือเลือกคา Defaults ของโปรแกรม (27%)   

เม่ือเลือกกําหนดคาแลว คลิก  OK   เขาสูหนาจอ TAP : Test Analysis Program (Version 6.65) 

ปุม Analyze(F9) จะเปล่ียนเปน   แลวคลิก เพื่อวิเคราะหผลใหม 
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บทท่ี  6 
การเลอืกใช เมนู Analysis 

 

การเลือกใช เมนู Analysis  
การกําหนดจํานวนขอสอบเพ่ิมเติมตามคาความเชื่อมั่นที่ตองการ 

เมนู Analysis ประกอบไปดวยเมนูรอง Run  Analysis  ซ่ึงสามารถคลิกเลือกไดจากปุมอยูแลว แตเมนู
รองท่ีสําคัญก็คือ Speaman-Bown Prophecy  เปนการทํานายจํานวนขอท่ีควรเพิ่มเขาไปในแบบทดสอบเพ่ือให
ไดคาความเช่ือม่ันตามท่ีกําหนด ดังภาพประกอบ 23 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 23 

1. คลิก Analysis ท่ีเมนูบาร  
2. เลือกคลิก Speaman-Bown Prophecy  แสดงหนาจอ Speaman-Bown Prophecy  ดัง

ภาพประกอบ 24  
3. แสดงคุณภาพแบบทดสอบฉบับนี้มีขอสอบอยู 20 ขอ มีความเช่ือม่ันอยู 0.577 
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ภาพประกอบ 24 
 

 

 จากภาพประกอบ 24  แสดงคุณภาพแบบทดสอบฉบับนี้มีขอสอบอยู 20 ขอ มีความเชื่อม่ันอยูเดิม 
0.577  ถาตองการแบบทดสอบท่ีมีความเชือ่ม่ันเพิ่มข้ึนควรจะเพ่ิมขอสอบอีกจํานวนเทาใด  

1. กําหนดตัวเลขคาความเช่ือม่ันเพิ่มใน To achieve a desired of reliability of … 
2. คลิกการคํานวณ Calculate  
แสดงหนาจอจํานวนขอสอบเพ่ิมเติม ดังภาพประกอบ 25 
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ภาพประกอบ 25 

 

 ผลการวิเคราะห 
คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบเดิมท้ังฉบับ ( The reliability of the test analyzed was….)= 0.577 
ตองการผลคาความเช่ือม่ันเพิ่มเติม (To Achieve a desired of reliability  of …) = 0.800  
จํานวนขอสอบที่ตองเพิ่ม (you need….) = 39  ขอ 
ขอสอบฉบับนี้เพิ่มมากข้ึน ( item. This is because the test must be….) = 2.94 เทาของขอสอบเดิม 
จํานวนขอสอบรวมท้ังหมด ( item. For a TOTAL of …) 59  ขอ   
 

นั่นคือแบบทดสอบฉบับนี้มีขอสอบอยูเดิม 20 ขอ มีความเช่ือม่ันอยูเดมิ 0.577 ถาตองการ
แบบทดสอบที่มีความเชื่อม่ัน 0.800 ควรจะตองเพิ่มขอสอบอีกจํานวนเทาใด ผลการวเิคราะหก็คือ ตองเพิ่ม 
อีก 39 ขอหรือ 2.94 เทาของขอสอบเดิม จึงจะไดคาความเช่ือม่ัน 0.800 ขอสอบในแบบทดสอบควรจะมี
จํานวน 59 ขอ ซ่ึงเปนผลการทํานายถาขอสอบท่ีเพิ่มเติมมีคุณภาพเทากบัขอสอบเดิมหรือใกลเคียงกัน 
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บทท่ี  7 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลการศึกษา 

 

 เคร่ืองมือวัดท่ีนําไปใชในการวัดผลการเรียนรูของผูเรียน ควรเปนเคร่ืองมือท่ีดีมีคุณภาพ เพื่อทําให
สามารถวัดผลการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียนได เคร่ืองมือวัดผลที่มีคุณภาพ มีลักษณะสําคัญดังนี้ 
  1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) 
  2. ความยากหรือความยากงาย (Difficulty) 
  3. อํานาจจําแนก (Discrimination Power) 
  4. ความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability)  
  5.ความเปนปรนัย (Objectivity) 
  6. ความสามารถในการนําไปใช (Usability) 
 

 1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) ความหมายของความตรงแบงไดเปน 2 แนวคิด  
ตามแนวคิดเดมิ ความตรง หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการวัด สวนแนวคิด
ปจจุบัน ความตรง หมายถึง ความสามารถของหลักฐานท่ีอธิบายผลการวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการวดั ความ
ตรงของผลการวัด อาจไดมาจาก การรวบรวมหลักฐานจากหลายวิธี การตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงถึงความ
ตรงจึงมีหลายชนิด ซ่ึงจําแนกตามหลักฐานได 3 ชนิด คือ หลักฐานความตรงเชิงเนื้อหา หลักฐานความตรงเชิง
เกณฑ และหลักฐานความตรงเชิงโครงสราง 
 

 2. ความยากหรือความยากงาย (Difficulty)  หมายถึงความยากในเชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือประเภท
แบบทดสอบ ซ่ึงมีคําตอบถูกผิดตามหลักวิชา หรือหลักการอ่ืนๆ ความยากพิจารณาจากสัดสวนหรือรอยละ
ของผูท่ีตอบคําถามขอนั้นๆ ไมถูกตอง เคร่ืองมือวัดผลที่ดี ควรมีความยากพอเหมาะกับกลุมผูสอบ สําหรับ
เคร่ืองมือประเภทท่ีไมมีคําตอบถูกผิด จะไมมีความยากในเชิงเนื้อหา การสรางเคร่ืองมือตองใชภาษาท่ี
เหมาะสมกับกลุมสอบ 
 

 3. อํานาจจําแนก (Discrimination Power) หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีวัดไดตรงกับ
ความสามารถของผูถูกวัด เปนความสัมพันธระหวางความสามารถของผูตอบกับการตอบถูก กลาวคือ คนท่ีมี
ความสามารถในส่ิงท่ีวัดมากควรตอบถูกมาก และในทํานองเดียวกันคนท่ีมีความสามารถตํ่า จะตอบถูกนอย 
เคร่ืองมือวัดท่ีมีอํานาจจําแนกสามารถจําแนกผูท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ออกจากกันตามระดบั
ความสามารถ เชน จําแนกคนท่ีรอบรู ออกจากท่ีไมรอบรู จําแนกคนท่ีมีคุณธรรมสูง ออกจากคนท่ีมีคุณธรรม
ต่ํา เปนตน 
 

4. ความเที่ยงหรือความเชื่อม่ัน (Reliability)  หมายถึง ความคงท่ี หรือความคงเสนคงวา
(Consistency) ของผลที่ไดจากการวดัส่ิงเดยีวกันดวยเคร่ืองมือเดียวกันในชวงเวลาท่ีตางกัน 
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2 คร้ังข้ึนไป หรือความสอดคลองของผลการวัดส่ิงเดยีวกนัดวยเคร่ืองมือหรือวิธีการท่ีแตกตางกันมากกวาหนึ่ง
อยางข้ึนไป การตรวจสอบความเท่ียงทําไดหลายวิธี เชน วิธีวัดซํ้า(test-retest) วิธีใชเคร่ืองมือท่ีสมมูลกัน
(equivalent forms) วิธีหาความสอดคลองภายใน เปนตน   

5. ความเปนปรนัย (Objectivity)  หมายถึง ความชัดเจนของเคร่ืองมือท้ังคําถามและคําตอบ คําถามท่ี
เปนปรนัยตองมีความชัดเจน ผูอานเขาใจตรงกันวาถามอะไร สวนตําตอบท่ีเปนปรนัยตองมีคําตอบถูกชัดเจน 
มีวิธีการตรวจและเกณฑการใหคะแนน รวมท้ังการแปลความหมายท่ีผูตรวจสามารถใหคะแนนไดตรงกัน 
 6. ความสามารถในการนําไปใช (Usability)  ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีควรพิจารณาอีกอยางหนึ่ง คือ
ความสามารถนําไปใชไดสะดวก เนื่องจากครูผูสอนหรือผูใชเคร่ืองมือไมใชผูท่ีไดรับการฝกอบรมดานการ
วัดผลมาโดยเฉพาะ ดังนัน้เคร่ืองมือจึงควรมีลักษณะที่สามารถนําไปใชไดสะดวก ดงันี้ 
    6.1 งายในการดําเนินการสอบ เคร่ืองมือควรมีคําช้ีแจงสําหรับการสอบท่ีงายและชัดเจน 
    6.2 ใชเวลาในการสอบเหมาะสม เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพเปนเคร่ืองมือท่ีวัดไดตรง โดยใชคําถาม
จํานวนนอยขอ และใชเวลานอยท่ีสุด เคร่ืองมือท่ีวัดไดตรงตองครอบคลุมและเปนตัวแทนส่ิงท่ีวัด การใช
คําถามนอยขออาจไมครอบคลุมส่ิงท่ีจะวัด การใชคําถามมากขออาจทําใหครอบคลุมส่ิงท่ีตองการวดัแตก็ตอง
ใหเวลาการตอบเพียงพอ การใชเวลานอยเกนิไป อาจทําใหผูตอบทําไมทันซ่ึงอาจตอบโดยการเดา ในทาง
ตรงกันขามการใหเวลามากเกินไปอาจทําใหผูตอบตอบถูกเกือบท้ังหมด ซ่ึงมีผลตอคาอํานาจจําแนกของ
เคร่ืองมือ และสงผลใหเคร่ืองมือมีความเท่ียงตํ่า 
    6.3 งายในการตรวจใหคะแนน เคร่ืองมือท่ีดีควรมีวิธีการตรวจใหคะแนนท่ีสะดวก ถูกตองไม
ซับซอน และใชเวลาไมมากนัก  
    6.4 งายในการแปลผลและการนําผลไปใช เคร่ืองมือท่ีดีควรมีคูมือการแปลผลและการนําผลไปใช
ใหเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ 
 เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพมีลักษณะสําคัญ หลายประการดังกลาวแลว ในการสรางเคร่ืองมือควรมีการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนวามีคุณภาพหรือไม เคร่ืองมือท่ีจะนําไปใชในการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ควรเปนเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ ตัวช้ีวดัคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก 

1. ตัวช้ีวดัคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลเปนรายขอ ประกอบดวย 
                                                     ความยาก 
                                                     อํานาจจําแนก 

2. ตัวช้ีวดัคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลทั้งฉบับ ประกอบดวย 
                                                     ความตรง 
                                                     ความเท่ียง 
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1. การตรวจสอบความตรงเครื่องมือวัด 
 

สถิติท่ีใชหาความตรง   ในท่ีนี้จะกลาวถึงการหาความตรงเชิงเนื้อหา  2  วิธี คือ 
1. IOC   : Index of Item – Objective Congruence 
2. CVR  : Content Validity Ratio 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน : จะตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ 
                                                                   ความสอดคลองของขอสอบกับวัดถุประสงคท่ีวัด 
                                                                   และความครอบคลุมของเน้ือหาท่ีวัด 
แบบสอบถามหรือแบบประเมินตางๆ    :  จะตรวจสอบความสอดคลองและครอบคลุมของ                       
                คําถาม(Items) กับเนือ้หา(Content) คุณลักษณะ  
                                                                  (Trait)หรือองคประกอบของสิ่งท่ีตองการวดั 
 

1.1  การหาคา IOC พิจารณาจากคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
      โดยการใหตรวจผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญตอขอคําถามรายขอ 3 ประเด็น คือ 
 ให   +1   ถาแนใจวา     ขอคําถามหรือขอความสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการวดั 
 ให     0   ถาไมแนใจวา  ขอคําถามหรือขอความสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 

ให    -1   ถาแนใจวา     ขอคําถามหรือขอความไมสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตองการวัด  
นําคะแนนของผูเช่ียวชาญทกุคนท่ีประเมินมากรอกลงในแบบวเิคราะหความสอดคลองของขอคําถาม

กับจุดประสงคเพื่อหาคาเฉลี่ย สําหรับขอคําถามแตละขอใชสูตร ดังนี ้

IOC  = 
N

R∑  

IOC คือ คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
  (Index of Item – Objective Congruence) 

∑R  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 N คือ จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

การแปลความหมายดัชนีความสอดคลองใชเกณฑ 
ถา  IOC  ≥ 0.5  แสดงวา   ขอคําถามหรือขอความวัดไดตรงตามเน้ือหาและ 
                                   สอดคลองกับวัตถุประสงค 

     IOC  <  0.5  แสดงวา  ขอคําถามหรือขอความวัดไมตรงตามเน้ือหาและ 

                                   ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 
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ตัวอยางแบบตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงค (รายบุคคล) 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอสอบแตละขอท่ีแนบมาใหวา วัดไดตรงกบัจุดประสงคหรือไม 
 ใหกาเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   +1 ถาวัดไดตรงกบัจุดประสงค 
    ในชอง       0 ถาไมแนใจหรือตัดสินไมได 
    ในชอง   -1 ถาวัดไดไมตรงกับจุดประสงค 
 พรอมท้ังความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ ขอสอบ ความคิดเหน็/ 
จุดประสงค 

ขอท่ี +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

     

  
แบบฝกการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับจุดประสงค 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) 
 

 กิจกรรม 1.1       เม่ือนําขอสอบ จํานวน 5 ขอ ซ่ึงวัดจุดประสงคขอ 1 ไปใหผูเช่ียวชาญ 
                            เนื้อหาวิชาพิจารณาลงความเห็นวาขอสอบแตละขอ วดัพฤติกรรมตามท่ีระบุ 
                           ไวในจุดประสงคขอ 1 หรือไม โดยใชแบบตรวจสอบความสอดคลองของ 
                            ขอสอบกับจุดประสงค ดังนี้ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จุดประสงค
ขอท่ี 

ขอสอบ 
ขอท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ∑R  IOC 

1 1 
2 
3 
4 
5 

+1 
+1 
-1 
0 

+1 

+1 
+1 
-1 
0 

+1 

+1 
0 
0 
0 

+1 

+1 
+1 
-1 
0 

+1 

0 
0 
-1 
0 

+1 

........ 

........ 

........ 

........ 

........ 

.......... 
........ 
........ 
........ 
........ 

  
 สรุปผลการพิจารณาตรวจสอบ   ………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรม 1.2   ผูเชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณาแบบประเมินทักษะการทํางาน โดยมีรายการ 
                       ประเมิน 6 รายการ ผลการประเมินแสดงดังตาราง จงหาดชันีความสอดคลอง 
                        ของรายการแตละรายการ และสรุปผลการพิจารณาแบบประเมินของผูเช่ียวชาญ 

ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ 
รายการ 

+ 1 0 - 1 
1.ดานการวางแผนการทํางาน    
   1.1 การวิเคราะหงาน............................ 5 0 0 
   1.2 กําหนดเปาหมายในการทํางาน…………….. 4 0 1 
   1.3 กําหนดข้ันตอน กิจกรรมทํางาน 5 0 0 
   1.4 กําหนดวิธีการควบคุมผลการปฏิบัติงาน 4 1 0 
   1.5 บอกแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีใชประกอบการ 
        ตัดสินใจในการทํางาน…………………….. 

3 1 1 

   1.6 3 1 1 การประมาณการใชงบประมาณ เวลา แรงงาน และ 
        วัสดุอุปกรณในการทํางาน………………….. 
 

จากสูตร     IOC    =  
N

R∑

 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.1    ………………     
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.2   ………………           
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.3    ………………    
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.4    ………………   
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.5    ………………           
 คาดัชนีความสอดคลอง ขอ 1.6    ………………            
   สรุปผลการพิจารณาตรวจสอบ   ………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………      
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1.2  การคํานวณหาคา CVR : Content Validity Ratio  
     จะมีตารางกําหนดมาให และใชสูตรคํานวณ นําคาไปเปรียบเทียบกบัตาราง รายละเอียดดังนี ้   
ตาราง คาอัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหาตํ่าสุดท่ีผานเกณฑของลอรชี 
 

คา CVR ตํ่าสุด   คา CVR ตํ่าสุด  

จํานวนผูเช่ียวชาญ จํานวนผูเช่ียวชาญ 
ที่มีนัยสําคัญ ที่มีนัยสําคัญ 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

0.99 
0.99 
0.95 
0.75 
0.78 
0.62 
0.59 
0.56 

 13 
14 
15 
20 
25 
30 
35 
40 

0.54 
0.51 
0.49 
0.42 
0.37 
0.33 
0.31 
0.29 

ท่ีมา (Lawshe, 1975, p.568) 
         

        สูตรการคํานวณ 
 
                                          CVR  =  
  

 N/2 
Ne – N/2 

                   เม่ือ           Ne    =   ผูเช่ียวชาญทีเ่ห็นดวยหรือเห็นวาเหมาะสม 
                                    N/2   =   คร่ึงหนึ่งของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 
   ตัวอยาง ถาขอคําถามขอหนึ่งมีผูเชี่ยวชาญ   14 คน  เหน็ดวย 11 คน  คํานวณได ดังนี้ 
 

11 -  7 
  7 

                                           CVR       = 
                                      

                                                           =    0.57 
       นําคาท่ีคํานวณไดไปเปรียบเทียบกับคาในตารางท่ีจํานวนผูเช่ียวชาญ   14  คือ  0.51   
คาท่ีคํานวณได  0.57  ซ่ึงสูงกวาจึงผานเกณฑ  
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2. การการวิเคราะหความยาก 
 ความยากของขอสอบรายขอ เปนดัชนีท่ีช้ีสัดสวนของผูสอบท่ีตอบขอสอบขอนั้นๆ ถูก ความยากของ
ขอสอบรายขอ(p) คํานวณไดจากสูตร 
 

    

จํานวนผูสอบทั้งหมด 

จํานวนผูสอบที่ตอบขอสอบถูก 
   P      =     
 
 

ตัวอยาง  จากผูเขาสอบท้ังหมด 40 คน มีผูตอบขอสอบขอท่ี 1 ถูก  30  คน จงคํานวณคา 
             ความยากของขอสอบขอท่ี 1  
    

30   P  =    
40                                   

       =     .75 
ความยากมีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1   
ขอสอบขอท่ีไมมีผูใดตอบถูกเลย จะมีคาความยาก เทากบั 0 
ขอสอบขอท่ีมีผูตอบถูกคร่ึงหนึ่งของผูตอบท้ังหมด จะมีคาความยาก เทากับ  .50  และ 
ขอสอบขอท่ีมีผูตอบถูกท้ังหมดจะมีคาความยาก เทากับ  1 

การแปลความหมายคาความยาก ใชเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
  0.81 – 1.00 ขอสอบงายเกนิไป 
  0.61 – 0.80 ขอสอบคอนขางงาย 
  0.41 –  0.60     ขอสอบยากปานกลง 
  0.21 – 0.40 ขอสอบคอนขางยาก 
  0.     – 0.21 ขอสอบยากเกนิไป 
   

กิจกรรม  2.1   จากตัวอยาง จงคํานวณคาความยากของขอสอบและแปลความหมายคาความ 
                        ยากขอท่ี 1-5 

ความยาก ขอสอบขอท่ี จํานวนผูตอบถูก จํานวนผูตอบท้ังหมด ความหมาย 
1 7 10   
2 30 30   
3 20 40   
4 0 28   
5 10 50   
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สรุปคุณภาพขอสอบ 
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................. 
 ในกรณีท่ีมีผูเขาสอบจํานวนมาก(มากกวา 40 คน) การวิเคราะหความยากของขอสอบรายขอ อาจใช
วิธีแบงกลุมผูสอบตามคะแนนรวม แลวน้าํผลการตอบของผูสอบท่ีไดคะแนนรวมสูง รอยละ 27  และกลุม
ผูสอบท่ีไดคะแนนรวมตํ่า รอยละ 27  (เทคนิค 27%) มาวิเคราะห โดยใชสูตรการคํานวณ คาความยากรายขอ 
ดังนี ้
                           H  +  L 
                                         P   =  

  H  +  L 
NH  +  NL 

 
       H   แทน   จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง         NH  แทน    จํานวนผูตอบทั้งหมดในกลุมสูง 
                  L   แทน    จํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า        NL  แทน    จํานวนผูตอบทั้งหมดในกลุมตํ่า         
 

กิจกรรมท่ี 2.2    จากผูเขาสอบท้ังหมด 100 คน แบงเปนผูสอบท่ีไดคะแนนรวมสูง 27 คน และ 
                          ผูสอบท่ีไดคะแนนรวมตํ่า 27 คน เม่ือแจงนับจํานวนผูตอบขอสอบขอท่ี 2  
                          ปรากฏวาผูสอบในกลุมสูงตอบถูก  25  คน และผูสอบในกลุมตํ่าตอบขอสอบ 
                          ถูก 15 คน จงคํานวณคาความยากของขอสอบขอท่ี 2 
 

 จากโจทย      H   =  ….....   L = ……     NH = …….     NL=  ……….. 
  

 จากสูตร               P =    

NH  +  NL 

 

                   =     
       =   ………… 
             

ดังนั้น  ความยากของขอสอบขอท่ี 2  เทากับ ………….. 
 
การวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัย 
 ขอสอบแบบอัตนัย (Essay) เปนขอสอบท่ีใหผูสอบเขียนตอบตามความคิดของตนเอง เปนเคร่ืองมือท่ี
จําเปนในการวัดผลโดยเฉพาะในการวดัเกีย่วกับความคิดเห็น เจตคติ ความสามารถในการคิดวเิคราะห
(Synthesis) ความสามารถในการอธิบายใหคนอ่ืนเขาใจ ความสามารถในการบูรณาการความรู การตอบ
ขอสอบชนิดนี้ไดตองอาศัยความรอบรู ประสบการณ และความสามารถในการบูรณาการความรู 
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วิธีการวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัย 
1. ตรวจใหคะแนนขอสอบแตละขอ แลวรวมคะแนนทุกขอ 
2. เรียงกระดาษคําตอบจากคะแนนสูงสุดมาหาตํ่าสุด นําจํานวนผูตอบจากคะแนนสูงสุดลงมา 25% 

เปนกลุมสูง และจํานวนผูตอบจากคะแนนตํ่าสุด 25% เปนกลุมคํ่า ในการวิเคราะหใชเฉพาะผล
การสอบของกลุมสูงและกลุมตํ่า ท่ีเหลือกลุมกลาง 50% ไมนํามาวเิคราะห 

3. บันทึกคะแนนของแตละคนในแตละขอ ลงในตาราง โดยแยกตามกลุม รวมคะแนนของแตละขอ
ของแตละกลุม 

4. วิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจําแนก โดยใชสูตรดังนี้ 
 

ผลรวมของคะแนนกลุมสูง  +  ผลรวมของคะแนนกลุมต่ํา 
 คาความยาก =   

จํานวนคนทั้งสองกลุม  x  คะแนนเต็ม 

2NM 

ผลรวมของคะแนนกลุมสูง  -  ผลรวมของคะแนนกลุมต่ํา 
จํานวนคนในแตละกลุม  x  คะแนนเต็ม 

ΣH  -  ΣL 

  NM 

 
             หรือ 
   P  =   

ΣH  +  ΣL 

                    
คาอํานาจจําแนก  =   
 
 
   หรือ              D =  
 

3. การการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก 
 

3.1  ารวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบทดสอบแบบอิงกลุม 
         สูตร       

   D      =    PH  -  PL 

 
 เม่ือ          D   แทน   อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
    PH  แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบถูกในกลุมสูง 
                  PL  แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบถูกในกลุมตํ่า 
         หรือ 

              

   D  =   r =     
NH  หรือ  NL 

H  -  L 
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เม่ือ          D  แทน   อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
    H   แทน   จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
    L   แทน   จํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า  
    NH  แทน  จํานวนผูตอบท้ังหมดในกลุมสูง 
                 NL   แทน  จํานวนผูตอบท้ังหมดในกลุมตํ่า 
 

ตัวอยาง        จากผูเขาสอบท้ังหมด 100 คน แบงเปน 3 กลุม กลุมท่ีไดคะแนนรวมสูง 27 คน  
                     กลุมผูสอนท่ีไดคะแนนกลางๆ 46 คน และกลุมผูสอบท่ีไดคะแนนรวมตํ่า 27 คน   
                     เม่ือแจงนับจํานวนผูตอบขอสอบขอท่ี 5 ปรากฏวา ผูสอบในกลุมสูงตอบถูก  
                     25 คน และผูสอบในกลุมกลุม ตอบขอสอบถูก 15 คน จงคํานวณหาคาอํานาจ 
                     จําแนกของขอสอบขอท่ี 5 
                       

27

27

…………

  จากโจทย    PH =                        =  0.93 
25

   
                                               PL =                        =  0.56 15

     

  จากสูตร     D      =  PH  -  PL 
            =  0.93  -  0.56  =  0.37 
                            ดังนัน้ คาอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี   5   เทากับ  0,37                 
 

กิจกรรมท่ี  3.1  จากโจทยตวัอยาง จงคํานวณคาอํานาจจาํแนก ขอท่ี 5  
   

  H  =  ……….,  L = …………, NH =  NL  = …………… 
      

  จากสูตร 

   r         =     H  -  L 

 
             =      

NH  หรือ  NL 

………..

                                      =      
  

สรุปผลการวิเคราะหคํานวณคาอาจจําแนก            
.......................................................................................................................................................... 
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3.2  การวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
             สูตร     

            D =  Ppost  - Ppre 
 

   D            แทน   อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
           Ppost      แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบหลังเรียนถูก 
           Ppre       แทน   สัดสวนของผูตอบขอสอบกอนเรียนถูก 

( จากสูตร Cox and Vargs, 1966 cited in Wiersma and Jurs, 1990: 244-245) 
     

กิจกรรมท่ี  3.2  ผูเขาสอบ 8 จาก 25 คน ตอบขอสอบกอนเรียนขอท่ี 4 ไดถูกตอง และเม่ือสอน 
                         เสร็จ ผูสอนใหผูเรียนกลุมเดิมตอบแบบทดสอบฉบับเดิมอีกคร้ังหนึ่ง ปรากฏวา 
                         ผูเรียนตอบขอสอบขอท่ี 4 ถูกตอง 20  คน จงหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี 4 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
3. 3  การแปลความหมายคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
 อีเบลและฟริสไบ (Ebel and Frisbi, 1986 : 234) เสนอเกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจําแนก ดังนี ้
 อํานาจจําแนก     ผลการประเมินขอสอบ 
        .40  ข้ึนไป  เปนขอสอบท่ีจําแนกไดดีมาก 
 .30 - .39                เปนขอสอบท่ีจําแนกไดคอนขางด ีแตถาเปนไปไดควรปรับปรุง       
 .20 - .29                เปนขอสอบท่ีจําแนกไดบาง แตควรปรับปรุงแกไข 
 ต่ํากวา  .19  เปนขอสอบท่ีจําแนกไดนอย ควรตัดออกหรือปรับปรุงใหม                                               
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4. การวิเคราะหความเท่ียงหรือความเชื่อมั่น (Reliability) 
4.1  การหาคาความเท่ียงดวยวิธีของคูเดอร- ริชารดสัน (Kuder – Richardson)    

 เปนวิธีท่ีนยิมใชกันมากเนื่องจากทดสอบกบักลุมตัวอยางเพียงคร้ังเดยีว แบงยอยเปน 2 สูตร KR-20 
และ KR-21 โดยมีขอตกลงวาแบบทดสอบฉบับนั้นจะตองวัดลักษณะเดียวกันหรือวัดองคประกอบรวมกัน
และมีระบบการใหคะแนนเปน Dichotomous คือ ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน KR-21 ใชใน
กรณีเคร่ืองมือหรือแบบทดสอบมีความยากเทากันซ่ึงในทางปฏิบัติเปนไปไมไดยาก จึงตองใชมีวิธีการคํานวณ
จากสูตร KR – 20 ดังนี ้

สูตร    

 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
=− ∑

21
1

20
S

pq
k

kKR  

เม่ือ 
 k        แทน จํานวนขอสอบ 
 S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 
 p แทน สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ 
 q แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ (q = 1-p) 

ตัวอยาง   ผลการสอบของนักเรียน 6 คน ขอสอบ 6 ขอ ดังตาราง 
ขอสอบ รวมคะแนน 

นักเรียน 
1 2 3 4 5 6 X X2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

1 
1 
0 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 

6 
6 
5 
4 
2 
1 
 

36 
36 
25 
16 
4 
1  

P 
Q 
pq 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

4/6 
2/6 
8/36 

 
ΣX = 24 

 

 
Σ X2= 118 

 Σpq = 1.33 S2 = 4.4 
 

                     ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −=−

...........
.........1

.......
......20KR          

                                        =   …………………….. 
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4.2  การหาความเท่ียงดวยวธีิของครอนบัค(Cronbach)    
        การหาความเท่ียงหรือความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม นิยมใชวิธีของครอนบาค      ใชกับ

แบบสอบถามท่ีใหคะแนนแบบเรียงอันดับ  หรือเปนมาตราสวนประมาณคา (rating scale) วิธีนี้เรียกวา การหา

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) ซ่ึงดัดแปลงมาจากสูตร KR – 20 ดังนี ้

α = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑−
− 2

t

2
i

S
S

1
1n

n
 

  เม่ือ α = สัมประสิทธ์ิความเท่ียง (สัมประสิทธ์ิแอลฟา) 
   n = จํานวนคําถาม 

   ∑  = 2
iS ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนในแตละขอ 

    = 2
tS ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 
ตัวอยาง   จากแบบสอบถาม แบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 6 ขอ ผูตอบ 6 คน 

ขอสอบ รวมคะแนน 
นักเรียน 

1 2 3 4 5 6 X X2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

4 
4 
3 
3 
4 
2 

4 
4 
3 
3 
3 
1 

4 
3 
2 
4 
3 
1 

3 
3 
4 
2 
1 
2 

4 
3 
3 
2 
2 
1 

3 
4 
3 
2 
2 
1 

22 
21 
18 
16 
15 
8 

484 
441 
324 
256 
225 
64 

∑ i  

∑ 2
i  

2
tS  

20 
70 
.67 

18 
60 

1.19 

17 
55 

1.37 

15 
43 

1.10 

15 
43 

1.10 

15 
43 

1.10 

 
ΣX = 100 

 

 
Σ X2 = 1,794 

 ∑ 2
iS  = 6.53 2

tS  = 25.47 
 

                   

          ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −=

...........
.........1

.......
......α  

                                   
                         =   …………………….. 
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การพิจารณาคาความยาก(p)  และอํานาจจาํแนก( r, D) แบบทดสอบ 
 

ตารางเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย(p) ของตัวเลือกถูก 
 

 

คา p รอยละ 
 

 

คา p สัดสวน 
 

แปลความหมาย 
 

ตีความหมาย 
 

ผลการพิจารณา 

100 1.00 ตอบถูกทุกคน งายมาก ไมควร 
80 .80 ตอบถูก 80% คอนขางงาย ถามากกวานี้ไมควรใช 
50 .50 ตอบถูกคร่ึงหนึ่ง ยากปานกลาง คุณภาพดีมาก 
20 .20 ตอบถูก 20% คอนขางยาก ถานอยกวานี้ไมควรใช 
00 .00 ไมมีคนตอบถูก ยากมาก ไมควรใช 

 
ตารางเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก (r,D) ของตัวเลือกถูก 
 

 

คา r (D) 
 

แปลความหมาย 
 

 

ตีความหมาย 
 

ผลการพิจารณา 

100 กลุมสูงถูกหมด  กลุมตํ่าผิดหมด จําแนกไดสูงมาก เปนขอสอบท่ีมีคุณภาพ 
.50 กลุมสูงตอบถูกมากกวากลุมตํ่า จําแนกไดคอนขางสูง คุณภาพด ี
.20 กลุมสูงตอบถูกมากกวากลุมตํ่าเล็กนอย จําแนกไดพอใช คุณภาพดีมาก 
.00 กลุมสูงและกลุมตํ่าทําถูกเทากัน จําแนกไมได ถานอยกวานี้ไมควรใช 

-1.00 กลุมตํ่าทําถูกหมดกลุมสูงทําผิดหมด จําแนกทางตรงขาม(ทาง
ลบ)ไดอยางสมบูรณ 

ไมควรใช 

 
ตารางเกณฑการพิจารณาคา p, r (D) ตัวลวง  
 

 

คา p 
 

 

คุณภาพ 
 

ผลการพิจารณา 
 

คา r (D) 
 

คุณภาพ 
 

ผลการพิจารณา 

.00  -  .04    ใชไมได ไมมีคุณภาพ คาติดลบ 
.00  -  .04 

ใชไมได 
ใชไมได 

ไมมีคุณภาพ 

.05  -  .09 

.01  -  .30 

.31  -  .50 

พอใช 
ใชได 
พอใช 

 
มีคุณภาพ 

.05  -  .09 

.10  -  .30 

.31  -  .50 

พอใช 
ใชได 
พอใช 

คุณภาพด ี

.51  -  1.00 ใชไมได ไมมีคุณภาพ .50  -  1.00 ใชไมได ไมมีคุณภาพ 
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